Valtio on antanut Suomen Malmijalostus
Oy:lle yhteiskunnallisesti merkittavan
tehtavan. Tahtadmme kotimaisten
mineraalien arvon vastuulliseen
maksimaointiin.

Teemme ty6tad suomalaisten kaivos- ja
akkualan yritysten aktiivisena omistajana
seké alan teknologioiden ja akkuarvo-
ketjun kehittdjané. Yhtiona toimimme
Suomen valtion omistuksessa ja
ohjauksessa.

Noudatamme yhtion hallinnoinnissa ja
paatoksenteossa osakeyhtidlakia ja muuta
lainsdadant6a, yhtiojarjestysta, valtio-
neuvoston omistajapoliittista periaate-
paatdsta seka yhtion hallituksen vahvistamia
toimintapolitiikkoja ja -ohjeita. Taté kautta
olemme sitoutuneet hyvaan yrityshallintoon,
talous- ja verovastuuteen seka ymparisto-
vastuuseen. Kunnioitamme ja tuemme myds
yleismaailmallisia ihmisoikeuksia.

Arvojemme mukaisesti haluamme olla
uteliaita ja uudistuvia seka rohkeita ja
nakemyksellisid. Yhteistydssa pyrimme
pitkajanteisyyteen.

Suomen Malmijalostus Oy takaa
henkiléstolleen turvallisen, terveellisen ja
yhdenvertaisen tydympéariston taustasta

ja tehtavasta riippumatta. Toimimme
syrjinndn estamiseksi palkkaamisessa ja
tydsuhteessa ja rakennamme monimuotoista
tyoyhteisoa.
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Teemme tiivista yhteisty6ta, mika edellyttaa
meiltd toistemme kunnioittamista ja
tukemista. Tyoskentelemme avoimesti ja
uskallamme kasitella myods haasteet seka
epaonnistumiset.

Jokaisella tyontekijallamme on oikeus
puuttua tyéhyvinvointia, tyokykya, yhden-
vertaisuutta tai eettisyytta vaarantavaan
asiaan ja nostaa se ratkaistavaksi
esimiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai
ty6terveyshuollon kanssa. Suomen
Malmijalostus Oy kunnioittaa myos
tydntekijdiden oikeuksia vapaaseen
jarjestaytymiseen ja kollektiiviseen
neuvotteluoikeuteen.

Tavoitteena on, ettd voimme kaikki viihtya
tyopaikallamme sekd menestya ja kehittya
tydssamme jatkuvasti.

Sijoitustoiminnassa pyrimme aktiiviseen,
pitkajanteiseen omistajuuteen ja
tavoittelemme positiivista tuottoa
sijoituksillemme. Haluamme tukea
sijoitusportfoliossamme olevia yhti6ita
siten, ettd ne kehittyvat vastuullisesti,
niiden arvo kasvaa ja ne tuottavat
taloudellista lisdarvoa.

Selvitamme potentiaalisten sijoitus-
kohteidemme toiminnan lahtékohdat ja
menestymismahdollisuudet. Otamme vain
tarkkaan harkittuja, perusteltuja riskeja.

Toimimme rakentavasti ja pyrimme
jatkuvaan parantamiseen. Haluamme néin
edistaa vastuullisuuden integrointia liike-
toimintaan kaikissa yhteisty6suhteissamme.

Selvitamme potentiaalisten sijoitus-
kumppaneidemme taustat ja arvioimme
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yhteistybkumppaneidemme seké konserni-
ja portfolioyhtiidemme toimintaa
vastuullisuuden nakdkulmasta. Vaadimme
tarvittaessa korjaavia toimia.

Meilla jokaisen velvollisuutena on ottaa esille
vaarinkaytokset tai epailyttéava toiminta joko
omien esimiesten kanssa tai yhtion palaute-
kanavan kautta.

Sijoitusportfolioomme voi kuulua julkisesti
noteerattuja yhtioita, joiden sisapiiritiedon
eli julkistamattoman, olennaisen tiedon
vaarinkaytto on kielletty. Sisapiiritietoa ei
myo6skaan saa ilman perusteltua syyta
ilmaista toiselle henkiltlle. Kasittelemme
huolellisesti muutakin luottamuksellista
tietoa.

Emme ota vastaan emmeka tarjoa lahjoja,
matkoja, kestitysta tai muita etuja, jotka
voivat vaarantaa meidan tai toisen
osapuolen puolueettomuuden tai
riippumattomuuden paatoksenteossa.
Yhtion&d emme tue poliittista tai uskonnollista
toimintaa. Tavaroiden ja palveluiden
hankinnoissa seuraamme talous-
saanndssamme maadriteltyja rajoja ja
valtuuksia.

Edellytdamme henkildstélta johto mukaan
lukien lojaalisuutta Suomen Malmijalostus
Oy:téa kohtaan ty6nantajana. Tamé&n vuoksi
mahdollisia eturistiriitatilanteita ja kaksois-
rooleja tulee valttaa.

Henkiléstén hallitusjasenyydet, jotka voivat
vaarantaa puolueettomuuden ty6tehtéavissa,
edellyttavat toimitusjohtajan hyvaksyntaa.
Myds sivutdisté tulee sopia tydnantajan
kanssa.
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Esimerkiksi taloyhtididen ja jarjesttjen
hallitustehtavat sekd muut vapaa-ajan
luottamustoimet eivat tyypillisesti ole
ristiriidassa yhtion toiminnan kanssa.

Suomen Malmijalostus Oy haluaa olla
luotettava toimija kaikkia sidosryhmidan
kohtaan. Kuuntelemme palautetta ja
kdymme keskustelua. Arvostamme erilaisia
mielipiteita.

Roolinamme on olla kaivos- ja akkualan
sijoitus- ja kehitysyhti6, joka kannustaa
portfolio- ja kumppaniyrityksia kehittdmaan
vastuullisuutta.

Edellytdmme johdolta ja henkildstolta naiden
periaatteiden tuntemusta seka kykya toimia
niiden mukaisesti. Hyva keino arvioida asian
eettisyyttd, on kysya itseltd, milté tuntuisi, jos
se nousisi julkisuuteen.

Itsed eettisesti arveluttavat asiat on kuitenkin
aina syyta ottaa esille oman esimiehen,
toimitusjohtajan tai yhtién hallituksen
puheenjohtajan kanssa. Yhtion verkko-
sivuston palautekanava tarjoaa
mahdollisuuden kertoa mahdollisista
epakohdista myds nimea ilmoittamatta.

N&ma eettiset toimintaperiaatteet on
hyvéaksytty Suomen Malmijalostus Oy:n
hallituksessa 30.11.2020. Periaatteet
katselmoidaan vahintdén kerran vuodessa,
ja niité paivitetaan tarpeen mukaan.



