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Eettiset toimintaperiaatteet

Valtio on antanut Finnish Minerals Group Oy:lle yhteiskunnallisesti merkittavan tehtavan.
Tahtaamme kotimaisten mineraalien arvon vastuulliseen maksimointiin.

Kehitamme Suomeen vastuullista akkuarvoketjua, luomme uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja
haemme sijoituksillamme tuottoa sijoittamallemme padomalle seka myonteisia yhteiskunnallisia
vaikutuksia. Yhtiona toimimme Suomen valtion omistuksessa ja ohjauksessa.

Eettinen toiminta on osa strategiaamme, joka mahdollistaa menestyksen ja kasvun. Eettiset
periaatteet maarittelevat vaatimukset, joita asetamme kaikelle toiminnallemme. Naissa
periaatteissa olemme maaritelleet yleiset vastuut ja velvollisuudet, joita voidaan tasmentaa
yksityiskohtaisemmissa politiikoissa ja ohjeissa.

Finnish Minerals Groupin ja sen kokonaan omistamien tytaryhtididen tyontekijoiden, hallitusten
jasenten ja kaikkien Finnish Minerals Groupia edustavien henkildiden edellytetdaan toimivan naiden
periaatteiden mukaisesti. Edellytamme myds konserni- ja osakkuusyritystemme toiminnan
vastaavan naita periaatteita. Toimittajille olemme laatineet erilliset yritysvastuun periaatteet.

Seuraamme omia arvojamme

Yrityskulttuurimme perustuu arvoihin, jotka ohjaavat toimintaamme. Meille tarkeita arvoja ovat
rohkeus, rehellisyys, uteliaisuus ja valittaminen.

Meilla on rohkeutta kehittaa uudenlaista teollisuutta. Olemme rehellisia ja kannamme vastuumme
vahvalta eettiselta pohjalta. Toimimme luotettavasti ja osoitamme sitoutumista vuoropuheluun,
pitkdjanteiseen yhteistyohon ja kumppanuuksiimme.

Olemme ennakkoluulottomia ja etsimme mahdollisuuksia sieltdkin, missa muut eivat niita nae.
Toimintaymparistormnme muuttuu nopeasti, joten haluamme olla ketteria ja tarttua sopiviin
mahdollisuuksiin. Valitdmme ymparistostd, yhteiskunnasta, kollegoistamme ja sidosryhmistamme.

Noudatamme lakeja ja ohjeita

Noudatamme yhtion hallinnoinnissa ja paatoksenteossa osakeyhtiolakia ja muuta lainsaadantoa,
yhtiojarjestysta, valtioneuvoston omistajapoliittista periaatepaatosta ja toimiohjetta seka yhtion
hallituksen vahvistamia toimintapolitiikkoja ja -ohjeita.

Olemme sitoutuneet hyvaan yrityshallintoon seka ymparisto- ja sosiaaliseen vastuuseen. Emme
hyvaksy ihmiskauppaa, lapsi- ja pakkotydvoiman kayttoa tai muita ihmisoikeusrikkomuksia
missaan olosuhteissa tai arvoketjumme osassa. Arvioimme myds pakotteiden ja
kaupparajoitusten sovellettavuutta ja vaikutuksia omaan toimintaamme.

Finnish Minerals Group sitoutuu seuraavien periaatteiden, sopimusten ja tavoitteiden tukemiseen:

+ YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus
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YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet

ILOn tyboelamaa koskevat perusperiaatteet ja -oikeudet

OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille vastuulliseen liiketoimintaan
OECD:n asianmukaisen huolellisuuden ohjeet vastuulliseen liiketoimintaan

Suomen valtion ja Pariisin sopimuksen paastojen vahennystavoitteet

+ + 4+ + + +

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (Agenda 2030)

Kunnioitamme toisiamme

Finnish Minerals Group Oy takaa henkilostolleen turvallisen, terveellisen ja yhdenvertaisen
tyoympariston taustasta ja tehtavasta rippumatta. Tavoitteena on, etta voimme kaikki viihtya
tyopaikallamme seka menestya ja kehittya tydssamme.

Jokaisella tyontekijallamme on oikeus ja velvollisuus puuttua yhdenvertaisuutta, eettisyytta,
tyohyvinvointia tai tyokykya vaarantavaan asiaan ja nostaa se ratkaistavaksi esimerkiksi
esihenkilon, henkilostohallinnon, tydsuojeluvaltuutetun tai tyoterveyshuollon kanssa.

Toimimme syrjinnan estamiseksi palkkaamisessa seka tydsuhteessa ja rakennamme
monimuotoista tydyhteisoda. Emme hyvaksy syrjintaa tai epdoikeudenmukaista kohtelua etnisen tai
kansallisen alkuperan, uskonnon, poliittisten mielipiteiden, sukupuolen, ian, kielen, seksuaalisen
suuntautumisen, siviilisaadyn, vammaisuuden, ulkonaon tai minkaan muun tekijan perusteella.
Vahingollinen kaytos, kuten seksuaalinen hairinta, kiusaaminen tai uhkailu on meilla kiellettya.

Huomioimme toiminnassamme henkilotietojen asianmukaisen kéasittelyn ja yksityisyyden suojan.
Kasittelemme yksityishenkildiden ja yritysten tietoja huolellisesti ja suojaamme niita lain ja
tietoturvaohjeidemme mukaisesti.

Turvallisuus ennen kaikkea

Kaikkien tyontekijoidemme tulee olla asianmukaisesti tyon turvalliseen suorittamiseen
perehdytettyja ja koulutettuja. Tyot tehdaan aina turvallisesti yhtiokohtaista ohjeistusta
noudattaen. Edellytamme myds, etta konserniyhtidissa seurataan tyoturvallisuuden indikaattoreita
saannollisesti.

Tyossa tulee noudattaa turvallisuussaantoja ja -ohjeita seka kayttaa eri tehtavissa vaadittavia
turvavarusteita. Muilla teollisuusalueilla vieraillessaan tyontekijoidemme tulee noudattaa kunkin
teollisuusalueen tyoturvallisuusohijeita.
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Torjumme korruptiota aktiivisesti

Korruptio on vaikutusvallan vaarinkayttoa edun tavoittelemiseksi. Se voi ilmeta monella tavalla,
kuten lahjusten antamisena ja vastaanottamisena, luottamuksellisen tiedon vaarinkayttona,
kaksoisrooleina tai sukulaisten ja tuttavien suosimisena.

Emme ota vastaan emmeka tarjoa lahjoja, matkoja, kestitysta tai muita etuja, jotka voivat
vaarantaa meidan tai toisen osapuolen puolueettomuuden tai rippumattomuuden
paatoksenteossa. Finnish Minerals Group ei tue poliittista tai uskonnollista toimintaa. lImoitamme
vaaditut tiedot vaikuttamistoiminnastamme saannollisesti kansalliseen avoimuusrekisteriin.

Sijoitusportfolioomme tai kumppaniyrityksiimme voi kuulua julkisesti noteerattuja yhtioita, joiden
sisapiiritiedon eli julkistamattoman, olennaisen tiedon vaarinkayttod on kielletty. Yhtion sisalla
sisapiiritietoa voi kertoa eteenpain ainoastaan noudattamalla yhtion ohjeistusta.

Edellytamme henkilostolta lojaaliutta Finnish Minerals Groupia kohtaan tyonantajana. Taman
vuoksi mahdollisia eturistiriitatilanteita ja kaksoisrooleja tulee valttaa.

Johtoryhmalaisten hallitusjasenyydet edellyttavat Finnish Minerals Groupin hallituksen
hyvaksyntaa ja muiden tyontekijoiden hallitusjasenyydet toimitusjohtajan hyvaksyntaa.
Taloyhtididen ja jarjestojen hallitustehtavat sekd muut vastaavat vapaa- ajan luottamustoimet
eivat edellyta erillista hyvaksyntaa.

Tavaroiden ja palveluiden hankinnoissa henkiloston tulee seurata taloussadnnossa maariteltyja
rajoja ja valtuuksia. Hankintoja suunniteltaessa oma, asiaan mahdollisesti liittyva lahipiiri tulee
tuoda avoimesti esille.

liImoitamme vaarinkaytoksista

Kannustamme tyontekijoita ilmoittamaan epakohdista ja vaarinkaytoksista ensisijaisesti omalle
esihenkildlle tai organisaation tiettyyn asiaan nimeamalle vastuuhenkilolle. Tarvittaessa
ilmoituksen voi tehda nimettomasti eettisen ilmoituskanavan kautta.

Finnish Minerals Group suhtautuu kaikkiin epakohtailmoituksiin vakavasti. Kasittelemme
ilmoitukset ehdottoman luottamuksellisesti. Hyvassa uskossa tehdyista epailyista ilmoittaminen ei
johda haitallisiin seurauksiin. Perusteettomaksi tiedetysta huolenaiheesta ilmoittaminen on
ilmoituskanavan vaarinkayttoa.

Periaatteet hyvaksytty hallituksessa

Eettiset toimintaperiaatteet on hyvaksytty Finnish Minerals Group Oy:n hallituksessa alun perin
25.10.2021. Tama paivitetty versio on hyvaksytty hallituksessa 27.1.2025. Finnish Minerals Group
Oy:n kokonaan omistamissa tytaryhtidissa noudatetaan emoyhtion politiikkoja ilman erillista
hyvaksyntaa.

Eettiset periaatteet kdydaan lapi henkiloston kanssa mm. perehdytysten yhteydessé, ja ne pidetaan
henkiloston saatavilla intranetissa. Periaatteet katselmoidaan vahintaan kerran vuodessa, ja niita
paivitetaan tarpeen mukaan. Dokumentti on julkinen.
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