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Finnish Minerals Group Oy:n ihmisoikeuspolitiikka

Johdanto

Finnish Minerals Group Oy on sitoutunut kunnioittamaan YK:n yleismaailmallista
ihmisoikeusjulistusta, YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevia periaatteita seka ILOn
tyoelamaa koskevia perusperiaatteita ja -oikeuksia. Lisaksi seuraamme OECD:n
huolellisuusperiaatteita seka sen monikansallisille yrityksille antamia toimintaohjeita.
Ihmisoikeuspolitiikkaamme tdydentaa eettisia toimintaperiaatteitamme ja nostaa esiin meille
keskeiset ihmisoikeuskysymykset, joissa meidan on tehtava jatkuvaa tyota. Olemme sitoutuneet
kunnioittamaan ihmisoikeuksia ja toimimaan niiden puolesta.

Soveltaminen

Tata politiikkaa sovelletaan Finnish Minerals Group Oy:ssd, joka on konsernin emoyhtio.
Tytaryhtiollamme voi olla tata politiikkaa tdydentava ihmisoikeuspolitiikka, jonka tulee olla linjassa
emoyhtion politiikan kanssa. Mikali tytaryhtiolla ei ole omaa ihmisoikeuspolitiikkaa, sovelletaan
tytaryhtiossa FMG Oy:n politiikkaa. Edellytdamme tytaryhtididemme kunnioittavan ihmisoikeuksia
kaikessa toiminnassa hankinnat mukaan lukien.

Edellytamme, etta myds osakkuusyhtiomme, jotka eivat kuulu konserniimme, toimivat naiden
periaatteiden mukaisesti. Lisaksi edellytamme sijoituskumppaniemme seka palveluiden ja
tavaroiden toimittajiemme kunnioittavan ihmisoikeusperiaatteita ja -arvoja.

Konsernimme tuotteita hyddynnetdan muun muassa lilkkenteen sahkoistamiseen seka energian
tuotantoon ja varastoimiseen, jotka auttavat hillitsemaan ilmastonmuutosta. Tiedostamme
kuitenkin, etta toimintaamme voi liittya ihmisoikeusriskeja. Alla on kuvattu aihealueet, jotka ovat
keskeisia ihmisoikeusasioita meille ja tytaryhtioillemme.

Tydturvallisuus ja -terveys

Konsernissamme tyotehtavat ja tydymparistot vaihtelevat merkittavasti eri yhtididen valilla.
Jokaisen tyontekijan tulee toimia turvallisesti sekd ohjeiden mukaisesti. Tavoitteenamme on
ehkaista tapaturmat ja yllapitaa korkeatasoista tyohygieniaa kaikessa toiminnassa.

Tyoturvallisuus ja -terveys edellyttavat suunnitelmallista kehittamista ja tyontekijoiden
asianmukaista perehdyttamista, kouluttamista ja ohjausta. Lahtokohtanamme on tunnistaa
vaaratilanteet, arvioida riskit seka varmistaa turvallinen ja terveellinen tydymparisto. Edellytamme,
etta jokainen tyontekija kiinnittda huomiota riskeihin ja tekee tyoturvallisuus- ja terveyshavaintoja
paivittaisessa toiminnassaan puutteiden korjaamiseksi. Mittaamme tyoturvallisuuttamme ja
kdymme yhdessa huolellisesti |api kaikki tapaturmat sekéa vaaratilanteet oppiaksemme niista.

Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys

Konsernin periaatteet ohjaavat kaikkia kohtelemaan toisia yhdenvertaisesti taustasta riippumatta.
Esihenkil6illa on erityinen vastuu huolehtia siita, etta jokainen tyontekija ymmartaa
ihmisoikeuksien perusteet tydtehtavistd, asemasta ja palvelussuhteen pituudesta riippumatta.
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Toimimme aktiivisesti syrjinnan, hairinnan ja kiusaamisen estamiseksi ja rakennamme
monimuotoista seka osallistavaa tyoyhteis0a. Edistamme yhdenvertaisuutta ja sukupuolten valista
tasa-arvoa suunnitelmallisesti. Tydyhteisomme tarjoaa kaikille yhtaldiset mahdollisuudet kehittya
omassa tydssa.

Oikeus terveelliseen ymparistoon

Tunnistamme ihmisoikeuksien ja ymparistovastuun valisen yhteyden ja teemme tyota
ymparistdvaikutusten minimoimiseksi. Konsernin kaivos- ja kemianteollisuuden yhtiot kayvat
saannollista keskustelua kaivospiirien ja teollisuusalueiden lahinaapureiden kanssa saadakseen
palautetta ja kasitellakseen esiin nousseita huolia, kuten ymparistoon liittyvia asioita.
Tunnistamme myo6s alkuperaiskansojen ainutlaatuisen suhteen maahan ja luonnonvaroihin, ja
painotamme avointa sidosryhmatyota seka kumppanuuksia taloudellisten mahdollisuuksien
luomiseksi.

Toimialallamme edellytetaan viranomaisten myontamia lupia, joihin sisaltyy maarayksia
esimerkiksi paastojen minimoimisesta. Velvollisuutenamme on noudattaa lupamaarayksia,
ilmoittaa viranomaisille mahdollisista poikkeamista ja ryhtya korjaaviin toimiin valittomasti.

Oikeudenmukaiset tydoehdot, jarjestaytymisvapaus ja tyydyttava
elintaso

Varmistamme tyontekijoillemme oikeudenmukaiset tydehdot, jotka perustuvat lainsaadantéon,
tyoehtosopimuksiin, tydsopimuksiin seka paikallisiin sopimuksiin. Myds alihankkijoidemme tulee
noudattaa samoja periaatteita.

Tybaikajarjestelymme mahdollistavat palautumisen tydsta ja aikaa myos muille elaman tarkeille
asioille. Seuraamme tydaikojen toteutumista tydaikakirjanpidon avulla. Henkilostollamme on
halutessaan taysi oikeus jarjestaytya, ja kehitamme tydyhteisda avoimessa vuoropuhelussa
henkiloston edustajien kanssa.

Tyydyttavan elintason saavuttaminen ei saa perustua epaeettisiin tai ihmisoikeuksia loukkaaviin
kaytantoihin. Emme hyvaksy lapsityovoiman kaytto4a, lasten oikeuksien loukkauksia, ihmiskauppaa,
nykyajan orjuutta, pakkotyota tai muuta hyvaksikayttoa.

Toimeenpano

Finnish Minerals Group Oy:n ihmisoikeuspolitilkan toimeenpanosta vastaa toimitusjohtaja.
Kestavyydesta vastaava johtaja vastaa politiikan soveltamisesta ja tulkinnasta. Ehkdisemme ja
minimoimme kielteisia vaikutuksia ja olemme valmiita korjaamaan toimintatapojamme
valittomasti tarvittaessa. Meille on tarkeaa, ettd saamme tietoa mahdollisista epakohdista tai
vaarinkaytoksista, jotka liittyvat yhtion toimintaan.

Omien tyontekijoidemme seka kumppaniyritystemme henkildston kaytettavissa on
verkkosivustoltamme osoitteessa www.mineralsgroup.fi [8ytyva ilmoituskanava, jonka kautta voi
ilmoittaa myds ihmisoikeuksia koskevista vaarinkaytoksista. Muut sidosryhmat voivat kayttaa
palautekanavaa osoitteessa www.mineralsgroup.fi/Yhteystiedot.
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Politiilkan hyvaksyminen

Ihmisoikeuspolitikkamme on alun perin hyvaksytty Finnish Minerals Group Oy:n hallituksessa
4.3.2022 ja paivitetty versio 27.11.2025. Finnish Minerals Group Oy:lla on sataprosenttisesti
omistettuja tytaryhtioita, joissa noudatetaan emoyhtion politiikkoja ilman erillista hyvaksyntaa.

Ihmisoikeuspolitiikka katselmoidaan vahintaan kerran kahdessa vuodessa ja sita paivitetaan
tarpeen mukaan. Dokumentti on julkinen.
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