Suomen Malmijalostus -konserni on sitoutunut kunnioittamaan YK:n yleismaailmallista ihmisoi-
keusjulistusta ja YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevia periaatteita seka ILOn tydela-
m&éa koskevia perusperiaatteita ja -oikeuksia kytkemalla néité koskevat periaatteet ja arvot
omaan toimintaansa. Talla politiikalla nostamme esille meille keskeiset ihmisoikeuskysymykset,
joissa meidan on tehtéava jatkuvaa tyota.

Tata politikkaa sovelletaan Suomen Malmijalostus Oy:ssé ja sen tytaryhtidissa, jotka muodosta-
vat Suomen Malmijalostus -konsernin.

Oman henkiléstomme tulee kunnioittaa ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassamme, kuten kehi-
tystydssa, tuotannossa ja tukitoiminnoissa. Esimiehilla on erityinen vastuu huolehtia siita, etta
jokainen tydntekija ymmartaa inmisoikeuksien perusteet tyotehtavista, asemasta ja palvelussuh-
teen pituudesta riippumatta.

Liséksi edellytamme palveluiden, raaka-aineiden ja hyddykkeiden toimittajien seka rinnakkaissi-
joituskumppaniemme tyoskentelevan ihmisoikeusperiaatteiden ja -arvojen kunnioittamisen poh-
jalta.

Tuotteitamme hyddynnetddn muun muassa liikenteen séhkoéistimiseen seka energian tuotan-
toon ja varastoimiseen, jotka auttavat hillitsemé&én ilmastonmuutosta. Raaka-aineiden tuottami-
seen ja tuotteiden valmistukseen liittyy kuitenkin ihmisoikeusriskeja. Seuraavassa kasiteltavat
aihealueet ovat kartoituksemme perusteella olennaisimpia konserniyhtidillemme ja niiden liike-
toiminnalle.

1. Tyoturvallisuus ja -terveys

Tyo6turvallisuus ja -terveys edellyttavat jatkuvaa, suunnitelmallista kehittamista sekéa tyontekijoi-
den perehdyttamista, kouluttamista ja ohjaamista. Tavoitteenamme on estaa tapaturmat ja ylla-
pitdd korkeatasoista tydhygieniaa terveyden varmistamiseksi.

Lahtokohtanamme on tunnistaa vaaratilanteet, arvioida riskit ja minimoida ne. Paivittédisessa toi-
minnassa jokaisen tyontekijan tehtavana on kiinnittdd huomiota riskeihin ja tehda tyéturvalli-
suus- ja terveyshavaintoja asioiden korjaamiseksi. Khymme yhdessa huolellisesti lapi my6s
mahdolliset tapaturmat ja vaaratilanteet, jotta voimme oppia niista.

2. Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys

Konsernissamme kayttssa olevat periaatteet ohjaavat yhdenvertaisuuteen taustasta ja tehta-
vasta riippumatta. Toimimme syrjinnan ja hairinnan estadmiseksi ja rakennamme monimuotoista,
osallistavaa tydyhteisdd. Tyokulttuuriimme kuuluu, ettd edistamme yhtélaisia mahdollisuuksia
tyopaikalla esimerkiksi sukupuolesta, i&sté tai etnisestd alkuperasta riippumatta. Edellytdmme
myds, ettd tydntekijamme kayttaytyvat kunnioittavasti toisia ihmisia kohtaan.
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Edistamme tasa-arvoa tavoitteellisesti kerran kahdessa vuodessa paivitettdvan suunnitelman
pohjalta. Naisten ja miesten palkkatasa-arvon varmistamiseksi kartoitamme palkat vahintaan
joka toinen vuosi.

3. Oikeus terveelliseen ymparistoon

Konsernin toimialalla edellytetd&n ympaéristélupia, joissa viranomainen voi antaa lupamaarayk-
sia esimerkiksi paastoista ja niiden vahentamisesta. Velvollisuutenamme on noudattaa lupa-
maarayksia, informoida viranomaista mahdollisesta poikkeamasta ja huolehtia toiminnan korjaa-
misesta valittdomasti.

Teemme jatkuvaa tydta ymparistovaikutustemme minimoimiseksi. Khymme myds saanndllista
keskustelua kaivospiirien ja teollisuusalueiden lahinaapureiden kanssa palautteen keraédmiseksi
ja tyostamiseksi. Meille ja sidosryhmillemme yksi keskeisimmisté aiheista on veden kayton mini-
mointi ja vesienkasittely. Varmistamme, etta teollisuuslaitosten purkuvedet kasitelladn maarays-
ten mukaisesti ja mahdollisiin poikkeamiin puututaan valittémasti. Taman ohella olemme mu-
kana kehittamassa uudenlaisia teollisia ratkaisuja ymparistékuormituksen vahentamiseksi.

4. Tyydyttava elintaso

Suomen Malmijalostus -konsernin omat tyontekijat ovat tbissd Suomessa, missé tyéntekijalle
maksetaan yleissitovan tydehtosopimuksen mukainen palkka. Jos yleissitovaa tydehtosopi-
musta ei ole, tydsta maksetaan alalla tavanomaista, tydn vaativuuteen nahden kohtuullista palk-
kaa. Asiantuntijatehtévissa palkka voi olla myds sopimusperusteinen. Samat periaatteet patevat
konsernin alihankintatyona teettdmaan tyohon tyontekijoiden kansalaisuudesta riippumatta, kun
tyd tehddén Suomessa.

Toimitusketjumme ulottuvat ulkomaille, myds Euroopan ulkopuolelle. Edellytdmme koko toimi-
tusketjultamme sitoutumista ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Jos tormddmme tyydyttavan
elintason saavuttamiseen liittyviin ihmisoikeusasioihin, kuten pakkoty6n eri muotoihin tai lapsi-
tydvoimaan, puutumme heti asiaan tilanteen korjaamiseksi.

5. Oikeudenmukaiset tydehdot ja jarjestaytymisvapaus

Varmistamme tyontekijoillemme oikeudenmukaiset tytehdot, jotka perustuvat lainsaadantéon,
tybehtosopimuksiin, tydsopimuksiin seka paikallisiin sopimuksiin. Noudatamme ehdotonta pak-
kotydkieltoa, ja tydntekijoillamme on aina kirjallinen tydsopimus. Emme hyvaksy toiminnas-
samme lapsitydvoiman kayttdéa emmeka lasten oikeuksien loukkauksia.

Tyobaikajarjestelymme mahdollistavat palautumisen tydsta ja aikaa myds muille elaman tarkeille
asioille. Seuraamme tydaikojen toteutumista tydaikakirjanpidon avulla.

Kunnioitamme henkiléstdmme jarjestaytymisoikeutta ja suhtaudumme ammattiyhdistystoimin-
taan ja henkiléston edustajiin arvostaen.

Suomen Malmijalostus -konsernin yhtiét seuraavat ihmisoikeusasioissa huolellisuusperiaatetta.
Ehkdisemme ja minimoimme kielteisia vaikutuksia ja olemme valmiita korjaamaan toimin-
taamme valittdmasti tarpeen vaatiessa. Jos olet erityisen huolestunut jostain toimintaamme liit-
tyvasta asiasta, voit ottaa yhteytta henkildstoomme tai kayttda osoitteesta
www.mineralsgroup.fi/Yhteystiedot I16ytyvaa ilmoituskanavaa.

Ihmisoikeusasioista ja ihmisoikeuspolitikan toimeenpanosta konserniyhtitissa vastaavat yhtioi-
den toimitusjohtajat. Henkilostdasioista ja kestavasta kehityksestd vastaavat johtajat ovat vas-
tuussa politikan soveltamisen valvonnasta ja tulkinnasta.
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Politiikan hyvaksyminen

Tama politiikka on hyvéksytty Suomen Malmijalostus Oy:n hallituksessa 4.3.2022 ja vastaava
politiikka tytaryhtié Terrafame Oy:n hallituksessa 21.12.2021. Suomen Malmijalostus Oy:lla on
my0s sataprosenttisesti omistettuja tytaryhtidita, joissa noudatetaan emoyhtion politiikkkoja ilman
erillistd hyvaksyntaa.

Ihmisoikeuspolitiikka katselmoidaan véhintdén kerran kahdessa vuodessa ja sitd paivitetaan tar-
peen mukaan. Dokumentti on julkinen.
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