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Suomen Malmijalostus Oy:n tasa-arvo ja
vyhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025

Johdanto

Suomen tasa-arvolain (8.8.1986/609) ja yhdenvertaisuuslain (30.12.2014/1325) mukaan ty6pai-
kalla, jolla tyoskentelee sdaanndllisesti vahintaan 30 henkild4, on laadittava suunnitelma tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suomen Malmijalostus Oy:ssa ndma suunnitelmat
on yhdistetty yhdeksi kokonaisuudeksi, koska kummassakin on kyse syrjinnan ehkaisemisesta
seka tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen tyoyhteison kehittamisesta.

Tama suunnitelma koskee myds Suomen Malmijalostus Oy:n kokonaan omistamia tytaryhtigita.

Yleiset periaatteet

Suomen Malmijalostuksen tavoitteena on olla menestyva yritys, jossa kaikilla tyontekijoilla on
yhtédladiset mahdollisuudet onnistua ja kehittyd omassa tyossaan seka edeta urallaan. Yrityksen
ja tyoyhteison vastuulla on huomioida tyontekijoiden tasa-arvoinen kohtelu ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet niin paivittdisessa toiminnassa kuin pdatoksenteossa.

Kaikissa yrityksemme tehtavissa on mahdollisuus toimia ikdan, sukupuoleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, uskontoon, vakaumukseen, ihonvariin, poliittisiin mielipiteisiin, etniseen, kan-
salliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdan tai muuhun vastaavaan seikkaan katsomatta. Ta-
voitteenamme on kehittaa tyoyhteisdstamme entista monimuotoisempaa ja inklusiivisempaa.

Tydyhteisossamme tulee kohdella kaikkia tydntekijoita ja tyonhakijoita tasa-arvoisesti ja yhden-
vertaisesti. Toisten kunnioittamista kasitelladn mm. yhtion eettisissa periaatteissa ja periaat-
teista keskustellaan, jotta tyontekijat ovat tietoisia lahtokohdistamme.

Kaikki tydssa tapahtuva epaasiallinen kohtelu ja syrjintad ovat ehdottomasti kiellettyja ja niihin
puututaan valittomasti. Jokaisen tyontekijan vastuulla on huolehtia siita, ettei omalla kayttayty-
miselldaan aiheuta tydyhteisbongelmia. Tama koskee myds mahdollisia vuokratydntekijoita.
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Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

4.1 Tiedonkeruu ja suunnittelu

Tiedonkeruu: Keradmme henkildstolta saanndllisesti tietoa tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden kokemuksista anonyymisti.

Vastuu: Henkilostohallinto

Tilastointi: Kokoamme sukupuolen mukaan eriteltya tietoa henkildstosta ja rapor-
toimme mittareista vuosittain

Vastuu: Henkilostohallinto

Suunnittelu: Rakennamme keratyn tiedon pohjalta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telman, joka katselmoidaan yhteistoimintamenettelyssa ja julkaistaan verkkosivustolla.

Vastuu: Henkilostohallinto

4.2 Rekrytoinnit ja tydsuhde

Rekrytointi: Kohtelemme sukupuolia tasa-arvoisesti rekrytoinneissa keskittymalla sii-
hen, miten hakijoiden taidot vastaavat tehtavélle asetettuja vaatimuksia. Tasapaino-
tamme henkiloston sukupuolijakaumaa silloin, kun tarjolla on muutoin tasavertaiset ha-
kijat.

Vastuu: Palkkaavat esihenkil6t ja henkilostohallinto

Tyosuhteen aika: Tyosuhteen aikana kohtelemme sukupuolia ja tiimeja tasa-arvoisesti

ja yhdenvertaisesti eri tilanteissa, kuten koulutukseen paasyssa, tydtehtavien jaossa ja
paatoksentekoon osallistamisessa.

Vastuu: Johtoryhma ja esihenkilot

Tyosuhteen paattyminen: Ty0suhteen paattyessa kuuntelemme palautetta avoimin
mielin myds tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiseksi.

Vastuu: Esihenkilot ja henkilostojohtaja

4.3 Henkinen paine

Resursointi: Yhtio varmistaa riittdvat resurssit tilanteisiin, projekteihin ja tiimeihin,
joissa tyOpaine kasvaa.

Vastuu: Toimitusjohtaja, esihenkil6t ja henkilostdjohtaja

Kollegatuki: Kollegatuki on tyoyhteisémme vahvuuksia, ja jatkamme sparraamalla, kan-
nustamalla ja auttamalla toisiamme mahdollisuuksien mukaan.

Vastuu: Koko henkilosto

Palaute: Tyontekijoille varmistetaan enemman ja konkreettisempaa myonteista pa-
lautetta ja tukea seka kehittavaa palautetta.

Vastuu: Esihenkilot
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4.4 Tyon ja yksityiselaman yhdistaminen
e Tyomatkat: Teemme tyomatkoja vain silloin, kun se on valttamatonta, ja varmistamme
riittdvan palautumisen matkan jélkeen.
Vastuu: Esihenkilot ja tyontekijat

e Perhesyyt: Suhtaudumme myonteisesti perhevapaisiin sekd muihin perhesyista johtu-
viin joustotarpeisiin ja tuemme sujuvaa tyohon palaamista.

Vastuu: Esihenkilot ja johtoryhma

e Vapaa-aika: Arvostamme toistemme vapaa-aikaa emmeka odota tyoviesteihin vastaa-
mista viikonloppuisin ja iltaisin.

Vastuu: Koko henkilosto

4.5 Palkitseminen

e Tasa-arvoisuus: Yhtion palkitseminen perustuu tasa-arvoon sukupuolesta riippumatta.

Vastuu: Hallituksen henkildst6- ja palkitsemisvaliokunta seka toimitusjohtaja ja henki-
|6stojohtaja

¢ Palkkakartoitus: Miesten ja naisten valinen palkkakartoitus tehddan vahintaan joka toi-
nen vuosi ja sen tulokset kdaydaan lapi henkiloston kanssa.

Vastuu: Henkildstojohtaja ja toimitusjohtaja

o Palkantarkistukset: Samaa tai samanarvoista ty6ta tekevien palkitsemiseroja tarkastel-
laan sdanndllisesti ja sukupuolesta mahdollisesti johtuvat erot tasataan.

Vastuu: Toimitusjohtaja ja henkilostdjohtaja

4.6 Seksuaalisesti hairitseva kaytds, muu hairinta ja kiusaaminen

e Hairinta: Emme hyvaksy minkaanlaista hairintaa ja selvitdmme esille nousevat hairinta-
tapaukset sovitun prosessin mukaisesti.

Vastuu: Henkilostojohtaja ja toimitusjohtaja

e Koulutus: Yhtio tarjoaa sukupuolten tasa-arvoiseen kohtaamiseen liittyvaa koulutusta
seka kanavat (henkilostohallinto, ilmoituskanava, esihenkil6t, tydsuojelutoimikunta, luot-
tamusvaltuutettu, tyGterveys), joita pitkin hairitsevan kadytoksen voi ottaa esille.

Vastuu: Henkildstohallinto ja tydsuojelutoimikunta

¢ Kunnioittava kaytos: Puhumme ja kayttdydymme kunnioittavasti kaikkia kohtaan.
Vastuu: Koko henkil6sto
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Mittarit
Aihe Kuvaus Tavoite
Suunnittelu Tasa-arvokysely seka tasa-arvo- ja Joka toinen vuosi
yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta
Sukupuolijakauma Henkiloston sukupuolijakauma vuosita- | 60/40
solla
Palkitseminen Samaa tai samanarvoista tyota tekevien,
osaamis- ja koulutustaustaltaan yhden- Ei eroa vuositasolla
vertaisten miesten ja naisten palkkaero
Yhdenvertaisuus Henkiloston yhdenvertaisuuskoulutukset | Koulutukset joka toinen
ja héirintadilmoitukset vuosi 100-prosenttisesti
suoritettu
Hairintailmoitukset vuosi-
tasolla 0*

*) liImoitukset henkilostohallintoon tai ilmoituskanavan kautta.

Suunnitelman hyvaksyminen

Henkiloston edustajien kanssa yhteistyossa laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
on kasitelty yhtion hallituksen henkilosto- ja palkitsemisvaliokunnassa, minké jalkeen Suomen
Malmijalostus Oy:n toimitusjohtaja Matti Hietanen on allekirjoittanut ohjelman 20.2.2024.

Ohjelma uudistetaan seuraavan kerran vuonna 2026. Dokumentti on julkinen.

Matti tetanen

www.mineralsgroup.fi



