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Finnish Minerals Group Oy:n tasa-arvo- ja
vyhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027

1 Johdanto

Suomen tasa-arvolain (8.8.1986/609) ja yhdenvertaisuuslain (30.12.2014/1325) mukaan
tyopaikalla, jolla tyoskentelee sdanndllisesti vahintaan 30 henkil63, on laadittava suunnitelma
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Finnish Minerals Group Oy:ssa nama
suunnitelmat on yhdistetty yhdeksi kokonaisuudeksi, koska kummassakin on kyse syrjinnan
ehkaisemisesta seka tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen tyoyhteison kehittamisesta.

Tama suunnitelma koskee nimenomaan Finnish Minerals Group Oy:t3, silla tavoitteena on irrottaa
Sokli Oy:n hallinto emoyhtion linjaorganisaatiosta vuoden 2026 alussa.

2 Yleiset periaatteet

Finnish Minerals Groupin tavoitteena on olla menestyva yritys, jossa kaikilla tydntekijoilla on
yhtalaiset mahdollisuudet onnistua ja kehittya omassa tyossaan seka edeta urallaan. Yrityksen ja

mahdollisuudet niin paivittdisessa toiminnassa kuin paatoksenteossa.

Kaikissa yrityksemme tehtavissa on mahdollisuus toimia ikaan, sukupuoleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, uskontoon, vakaumukseen, ihonvériin, poliittisiin mielipiteisiin, etniseen,
kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan tai muuhun vastaavaan seikkaan katsomatta.
Tavoitteenamme on kehittaa tydyhteisostamme entistda monimuotoisempaa ja inklusiivisempaa.

Tydyhteisossamme tulee kohdella kaikkia tyontekijoita ja tyonhakijoita tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti ikaan, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, uskontoon,
vakaumukseen, poliittisiin mielipiteisiin, ihonvariin, etniseen alkuperaan tai muuhun vastaavaan
seikkaan katsomatta. Toisten kunnioittamista kasitellaan mm. yhtion eettisissa periaatteissa ja
periaatteista keskustellaan, jotta tyontekijat ovat tietoisia lahtékohdistamme.

Rekrytoinnissa painotamme tehtavan vaatimuksia ja haluamme palkata kuhunkin tehtavaan
parhaiten soveltuvan hakijan edellyttaen, ettd hakijan palkkatoive on linjassa yhtion palkkatason
kanssa. Informoimme my06s henkildstoa haettaviksi avautuvista tehtavista ja kehitamme
olemassa olevien tydntekijoiden toimenkuvia mahdollisuuksien mukaan uusilla aihealueilla.
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Tydssa tapahtuva epaasiallinen kohtelu ja syrjinta ovat ehdottomasti kiellettyja ja niihin
puututaan valittomasti. Meilla jokaisen vastuulla on huolehtia siita, ettei omalla
kayttaytymisellaan aiheuta tyoyhteisbongelmia.

3 Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi perustuvat henkildstélle tehtyyn
kyselytutkimukseen ja tyopajaan.

3.1 Tiedonkeruu ja suunnittelu

Tiedonkeruu: Keraamme henkilostolta saannollisesti tietoa tydhyvinvoinnista ja
yhdenvertaisuuden kokemuksista anonyymisti.

Vastuu: Henkilostohallinto

Tilastointi: Kokoamme tyon vaativuuden, sukupuolen ja ian mukaan eriteltya tietoa
henkilostosta paatoksenteon tueksi.

Vastuu: Henkilostohallinto

Suunnittelu: Rakennamme keratyn tiedon pohjalta joka toinen vuosi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman, joka katselmoidaan yhteistoimintamenettelyssa.

Vastuu: Henkilostohallinto

3.2 Rekrytoinnit ja tyosuhde

Rekrytointi: Kohtelemme sukupuolia tasa-arvoisesti rekrytoinneissa keskittymalla siihen,
miten hakijoiden taidot vastaavat tehtavalle asetettuja vaatimuksia. Tasapainotamme
henkildstdn sukupuolijakaumaa silloin, kun tarjolla on muutoin tasavertaiset hakijat.

Vastuu: Palkkaavat esihenkil6t ja henkildstohallinto

Tyosuhteen aika: Tyosuhteen aikana kohtelemme tiimeja ja tyontekijoita yhdenvertaisesti
esim. sukupuolesta, iasta ja perhetilanteesta rippumatta.

Vastuu: Esihenkilot

Tyosuhteen paattyminen: Tyosuhteen paattyessa kuuntelemme palautetta avoimin mielin
myos yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kehittamiseksi.

Vastuu: Esihenkil6t ja henkilostojohtaja
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3.3 Tyoyhteison yhteishenki

Resursointi: Johto tarkastelee yhtion resursointia vahintaan puolivuosittain. Myos
tyontekijat voivat tehda aloitteita toiden jakamiseksi ja oman toimenkuvan kehittamiseksi.

Vastuu: Johto ja henkilosto

Kuuntelu ja arvostaminen: Haluamme parantaa kuulluksi tulemisen ja arvostamisen
kokemusta. Tavoitteenamme on lisata kasvokkain tapahtuvia kohtaamisia yli tiimirajojen
seka antaa enemman myonteista palautetta toisillemme.

Vastuu: Koko henkilosto

Palaute: Piddmme vuoden mittaan tavoite- ja kehityskeskusteluiden lisaksi kahdet
keskustelut, joissa esihenkild ja tyontekija antavat avoimesti rakentavaa palautetta
toisilleen yhdenvertaisina tyontekijoina.

Vastuu: Henkilostohallinto ja esihenkil6t

3.4 Tyon ja yksityiselaman yhdistaminen

Tyoaika: Pyrimme tekemaan tyota etupainotteisesti ja valttamaan viime hetken
tehtavapyynt6ja, mika tukee tyon ja yksityiselaman yhdistamista ja tyossa jaksamista.

Vastuu: Esihenkil6t ja tyontekijat
Vapaa-aika: Kunnioitamme toistemme yksityiselamaa. Laitteet voi sulkea tyGajan jalkeen.
Vastuu: Koko henkildsto, erityisesti esihenkilot

Hybridityoskentely: Etatydmahdollisuus antaa kaikille joustoa paiviin. Yhtio edellyttaa,
etta toimistolle tullaan keskimaarin vahintaan kahtena paivana viikossa.

Vastuu: Koko henkilosto

3.5 Palkitseminen

Periaatteet: Palkitseminen perustuu jokaisen kohdalla tyon vaativuuteen ja tyossa
suoriutumiseen.

Vastuu: Hallituksen henkildsto- ja palkitsemisvaliokunta seka toimitusjohtaja ja
henkilostdjohtaja

Palkantarkistukset: Samaa tai samanarvoista tyota tekevien palkitsemiseroja
tarkastellaan saanndéllisesti ja mahdollisia eroja tasataan palkantarkistuskierroksilla.

Vastuu: Toimitusjohtaja ja henkilost6johtaja
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o Palkkakartoitus: Miesten ja naisten valinen palkkakartoitus tehdaan vahintaan joka toinen

vuosi ja sen tulokset kaydaan lapi henkiloston kanssa.

Vastuu: Henkilostojohtaja ja toimitusjohtaja

3.6 Hairinta ja kiusaaminen

e Hairinta: Emme hyvaksy minkaanlaista hairintaa ja selvitamme esille nousevat

hairintatapaukset sovitun prosessin mukaisesti.

Vastuu: Henkilostojohtaja ja toimitusjohtaja

e Kanavat: Jokaisen velvollisuus on puuttua kiusaamiseen ja hairintaan. Yhtio tarjoaa
kanavat (henkildstohallinto, esihenkilot, tydsuojelutoimikunta, luottamusvaltuutettu,
tyoterveys, ilmoituskanava), joita pitkin hairitsevan kaytoksen voi ottaa esille.

Vastuu: Henkilostohallinto ja tydsuojelutoimikunta

¢ Kunnioittava kaytos: Puhumme ja kayttaydymme kunnioittavasti kaikkia kohtaan.

Vastuu: Koko henkilosto

4 Mittarit

Aihe

Suunnittelu

Kuvaus

Tasa-arvokysely seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
laadinta

Tavoite

Joka toinen vuosi

Sukupuolijakauma

Henkiloston sukupuolijakauma
vuositasolla

60/40

Palkitseminen

Samaa tai samanarvoista tyota
tekevien, osaamis- ja
koulutustaustaltaan yhdenvertaisten
miesten ja naisten palkkaero

Ei eroa vuositasolla

Yhdenvertaisuus

Hairintailmoitukset*

Kaikki
hairintailmoitukset
kasitelty

*) Henkilostohallintoon tulleet ilmoitukset.

www.mineralsgroup.fi



Public Information

FINNISH 5(5)
MINERALS

5 Suunnitelman hyvaksyminen

Henkiloston edustajien kanssa yhteistydssa laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
on kasitelty yhtion johdossa 8.1.2026, minka jalkeen Finnish Minerals Group Oy:n toimitusjohtaja
Matti Hietanen on allekirjoittanut ohjelman.

Suunnitelma uudistetaan seuraavan kerran vuonna 2028. Dokumentti on julkinen.

signature: Matti Hietanen

Matti Hietanen (Jan 14, 2026 21:55:44 GMT+2)

Email: matti.hietanen@mineralsgroup.fi
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