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Tausta

Finnish Minerals Group Oy (Finnish Minerals Group) on pyytanyt
Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy:td (Castrén & Snellman) tekemiin
riippumattoman selvityksen ja laatimaan puolueettoman oikeudellisen arvion
tyosuhteisiin liittyvistd seikoista Easpring Finland New Materials Oy:n
(Easpring Finland) Kotkaan rakenteilla olevalla akkumateriaalitehtaalla.

Akkumateriaalitehtaan padurakoitsija on China Harbour Engineering Company
Limited (China Harbour).! China Harbourin aliurakoitsijana toimii Jiangsu
Installation Finland Oy (JSI), joka on ottanut palvelukseensa kiinalaisia
vuokratyontekijoitd (Tyontekijiat) suomalaisen henkilostovuokrausyhtion
(Henkilostovuokrausyhtio) kautta.

Selvityksessd on ilmennyt, ettd Tyontekijoiden tyOsuhteita on siirretty
Henkilostovuokrausyhtioltda JSI:lle Tyontekijoiden Suomessa olon aikana.
Lisédksi ainakin osa Tyontekijoista on tehnyt erillisia tyosopimuksia tai palkkaan
liittyvid lisdsopimuksia JSI:n kiinalaisen konserniyhtion tai kiinalaisten
henkilostonvalitystoimistojen kanssa. TyoOntekijat ovat my0s maksaneet
korvausta majoituksesta ja ruokailusta Suomessa.
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Tama asiakirja sisdltdd kaikki selvityksen havainnot, johtopaatokset ja
suositukset. On huomattava, ettd Castrén & Snellmanilla ei ole ollut selvitysta
tehdessdidn kaytossddn vastaavia tutkintavaltuuksia tai pakkokeinoja kuin
viranomaisilla ja tuomioistuimilla, joten selvitys perustuu vapaaehtoisesti
toimitettuihin tietoihin ja julkisiin ldhteisiin. Koska aineiston ja toimitettujen

t China Harbourin tydehtosopimuksen mukainen asema suhteessa JSI:hin vaihtelee sen perusteella, ovatko kyseiset Tyontekijat
Henkilostovuokrausyhtion vai JSI:n palveluksessa. China Harbour on joko tilaajan tai padurakoitsijan asemassa.



2.1

2.1.1

2.1.2

tietojen luotettavuutta ei ole voitu Castrén & Snellmanin kiytossi olevin keinoin
tdysin varmistaa, liittyy timén arvion johtopaatoksiin epavarmuustekijoita.

Selvityksen johtopaatoksenda on, ettd Tyontekijoiden tyoehdoissa on ollut
vakavia puutteita. Puutteet ovat liittyneet Tyontekijoiden tyGsopimusten
uusimiseen ja tyosuhteiden siirtimiseen Henkilostévuokrausyhtioltd JSI:lle,
Tyontekijoille tarjotun majoitus- ja ateriajirjestelyn kohtuullisuuteen seka
erillisiin, Kiinan lain alaisiin sopimuksiin ja niihin perustuvaan
takaisinperintijarjestelyyn. Lisdksi selvityksessd on ilmennyt mahdollisia
epaselvyyksid ja puutteita Tyontekijoiden tyoaikakirjanpidossa.

Havainnot ja johtopaitokset
Suomen lain alaiset tyosopimukset ja tyosuhteiden siirrot

Tyontekijoiden kanssa tehdyt tyosopimukset

Arvioitu
Henkilésts- Voimaantulopaiva padttymispaiva
16 €/t
vuokrausyhtié 15'12‘2025 14.12.2023
Tydsopimukset Allekirjoituspiivi ei tiedossa * Madrdaikainen
Arvioitu
Voimaantulopaivi paittymispaiva
) 24.5.2026 16,47 €/t 14.12.2026
_ Bl s O
Tydsopimukset  Allekirjoituspaivi + Mdéraaikainen,
ei tiedossa mutta irtisanottavissa

+ Uusi koeaika
» Palkan maksuehto

Tyontekijat on alun perin rekrytoitu JSI:n kiinalaisen konserniyhtion ja
kiinalaisten = henkilostovilitystoimistojen  avustuksella. Taméan jilkeen
Tyontekijat tyoskentelivat JSI:n palveluksessa vuokratyontekijoina siten, ettd he
olivat  tyosuhteessa  Henkilostovuokrausyhtioon.  Tyontekijoiden  ja
Henkilostovuokrausyhtion valilla solmitut ty6sopimukset eivét sisélld Suomen
ty6lainsdadannon tai tydehtosopimuksen vastaisia tyoehtoja.

Henkil6stovuokrausyhtion sahkéiseen jarjestelmaéan on luotu Tyontekijoiden ja
Henkilostovuokrausyhtion — vilisistd ~ tyosopimuksista  uusia  versioita.
Jarjestelmdian luoduissa tyosopimuksissa on eroja suhteessa TyoOntekijoiden
varsinaisiin tyosopimuksiin, kuten esimerkiksi mahdollisuus irtisanoa
tyosopimus maaraaikaisen tyosuhteen kuluessa. Tallainen menettely on vastoin
tyonantajan lojaliteettivelvollisuutta, eiviatkd yksipuolisesti lisdtyt uudet
tyoehdot sido Tyontekijoita.

Useiden Tyontekijoiden tyosuhteet on myO6hemmin siirretty
Henkilostovuokrausyhtiolta JSI:lle. Niiden siirtojen yhteydessd tehdyissa
uusissa tyosopimuksissa on puutteita Suomen tyOlainsdddidnnon tai
ty6ehtosopimuksen nakokulmasta.

Ty6sopimusten uusiminen ja Tyontekijoiden tyosuhteiden siirrot

Useat Tyontekijat ovat tehneet uuden tyosopimuksen JSI:n kanssa samassa
yhteydessd, kun heiddn tyOsuhteensa siirrettiin Henkilostovuokrausyhtiolta
JSI:lle. Henkilostévuokrausyhtié on myos JSI:n pyynnosta siirtanyt tydsuhteita
JSI:lle automaattisesti.
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On todennikoistd, ettd useita Tyontekijoitd on painostettu allekirjoittamaan
JSI:n kanssa solmitut uudet tydsopimukset. Painostus ja sen yhteydessi esitetyt
uhkaukset ovat koskeneet muun muassa tyosuhteen jatkumista, taloudellisia
seurauksia ja tyontekijoiden oleskelulupia. Uhkauksia ovat esittineet JSI:n
palveluksessa olevat tai sen puolesta toimivat henkil6t. Painostukseen tai
uhkailuun perustuvat tyosuhteiden siirrot ovat vakavalla tavalla Suomen
tyolainsdadannon vastaisia.

Automaattiset siirrot ovat johtuneet siitd, ettd Henkilostovuokrausyhtio on
tulkinnut Tyontekijoiden tyosopimusten sisdltimin ehdon mahdollistavan
Tyontekijoiden tyosuhteiden siirtimisen yksipuolisesti. Tyosuhteiden siirrot
olisivat kuitenkin edellyttineet siirrettyjen Tyontekijoiden nimenomaista
suostumusta, eiki tillaista suostumusta ole kaikilta siirretyiltd Tyontekijoilta
pyydetty. Huomioiden sen, ettd tyOsuhteiden siirrot ovat koskeneet
Tyontekijoitd, joiden ymmarrys Suomen oikeusjarjestelmastd voi olla
puutteellinen, olisi tyonantajalla ollut erityinen velvollisuus varmistaa, etta
tyosuhteiden siirroissa noudatetaan lainsdadantoa.

2.2 Palkanmaksu ja tyoaikakirjanpito

Selvityksessa on kayty lapi esimerkkeja Tyontekijoiden tyoaikakirjanpidosta ja
palkkatositteista, ja lisdksi tyonantajia ja Tyontekijoitd on haastateltu nédihin
seikkoihin liittyen. Palkkatositteiden perusteella palkanmaksu on ollut
tyoehtosopimuksen vahimmaismaardysten mukaista tuntipalkkojen tason ja
Tyontekijoille maksettujen lisien osalta.

Tyontekijoiden haastatteluiden perusteella tyoaikakirjanpidossa on ollut joitain
epaselvyyksid ja ristiriitaisuuksia suhteessa Tyontekijoiden tekemiin
tyotunteihin heindkuusta 2026 alkaen. Koska niihin seikkoihin liittyen ei ole
toimitettu kattavia tietoja selvityksen aikana esitetyistd pyynnoista huolimatta,
mahdollisia epéaselvyyksia ei ole pystytty tarkemmin selvittimaan.

JSI on selvityksen kuluessa tarkastellut Tyontekijoiden tyGaikakirjanpitoa
Tyontekijoiden ylitéiden ja arkipyhind tehtyjen tyGtuntien osalta. JSI:n
selvityksessda ilmeni noin 800 tyGpiivdn edestd kirjaamattomia tyotunteja.
Tyonantajat ovat vahvistaneet, ettd ndma kirjaamattomiin tyopaiviin liittyvat
puutteet korjataan ja puutteet korvataan Tyontekijoille tdysimaaraisesti. Nama
kirjaamattomat tyotunnit ovat Tyontekijoiden haastatteluista ilmenneista
epaselvyyksisti ja ristiriitaisuuksista erillinen asia.

2.3 Ruokailu- ja majoituskulut

Tyontekijat asuvat jaetuissa huoneissa kolmessa eri sijainnissa Kotka-Haminan
alueella ja hyodyntavat ulkopuolisten palveluntarjoajien jirjestimia
ruokailupalveluita. Ruokailu- ja majoitusjarjestelyt perustuvat JSI:n,
Henkilostovuokrausyhtion ja  ulkopuolisten palveluntarjoajien vailisiin
kolmikantasopimuksiin. Kolmikantasopimusten perusteella  Tyontekijat
maksavat majoituksesta 18,16 euroa (sis. alv) paivissi ja aterioista 32,92 euroa
(sis. alv) paivassa. Tyontekijat eivit ole kolmikantasopimusten osapuolia eika
heidén tyosopimuksissaan ole sovittu ruokailu- ja majoitusjarjestelyista.

Lahtokohtana on, ettd Suomen tyolainsdddantd ja tyoehtosopimus
mahdollistavat Tyontekijoille tarjotun majoitus- ja ruokailujarjestelyn
toteuttamisen. Jarjestelystd sopiminen Tyontekijoiden kanssa on kuitenkin ollut
puutteellista, eikd Tyontekijoille ole riittdvdan selvdsti kerrottu heiddn
oikeudestaan jarjestdd majoitus- ja ateriapalvelut itsendisesti.

Tyontekijoille tarjotun ruoan laadusta esitetty naytté on ristiriitaista, minka

lisdksi on huomattava, etti kyse on osin subjektiivisesta asiasta. Yleisesti ottaen
aterioista perityt kustannukset vaikuttavat kohtuullisilta ottaen huomioon
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Suomen yleinen hintataso ja se, ettd kyse on ulkopuolisten palveluntarjoajien
valmistamista aterioista.

Majoituksesta Tyontekijoilta perityt kustannukset muissa kuin Hotelli Leikarin
sijainneissa ovat olleet suhteettoman suuria Kotka-Haminan alueen yleiseen
hintatasoon ja majoituspaikkojen kuntoon nihden. Muiden majoituspaikkojen
kuin Hotelli Leikarin osalta Tyontekijoiden palkasta vahennettyja kustannuksia
voidaan pitda kohtuuttomina.

2.4 Kiinan lain alaiset tyosuhteeseen liittyvit sopimukset

Useiden Tyontekijoiden kanssa on tehty erillisia, Kiinan lain alla olevia
tyosopimuksia suomalaisten tydsopimusten rinnalle. Ndiden sopimusten ehdot
ovat vakavalla tavalla Suomen pakottavan tydlainsdaddnnon ja
tyoehtosopimuksen vastaisia.

Sopimuksia on tehty seki Kiinassa ennen Tyontekijoiden saapumista Suomeen
ettd Suomessa tyoskentelyn aikana. Elokuussa 2026 huomattavalle maarille
Tyontekijoita on esitetty vaatimus Kiinan lain alla olevan sopimuksen
allekirjoittamisesta, ja TyoOntekijoille on myos esitetty suullisia vaatimuksia
palauttaa osa heille maksetusta palkasta.

Sopimuksia on tehty useiden eri osapuolten valilli. JSI (Jiangsu An) on
kuitenkin yksi niistd tahoista, jolla on ollut aktiivinen rooli ainakin osan
sopimuksien osalta niiden tekemisessi, taytdnt6onpanossa ja niihin liittyvissa
palkan takaisinperintéjarjestelyissa.

Uskottavaa nayttod on esitetty siitd, ettd ainakin kolme JSI:n tiiminvetdjda on
painostanut ja uhannut Tyontekijoita lahettdmisella takaisin Kiinaan, elleivét he
allekirjoita sopimusta tai palauta palkkaa Kiinan lain alla olevien sopimusten
mukaisesti. Lisdksi ainakin yksittdiset Tyontekijat ovat palauttaneet Suomessa
saamiaan maksuja JSI:n tiiminvetgjille.

2.5 Tyovoiman hyviksikaytto ja arviointi tyorikosten nikokulmasta

Kohdassa 2.4 kuvatut Kiinan lain alaiset tyosopimukset muodostavat yhdessa
Suomessa solmittujen sopimusten kanssa palkan takaisinperintdjarjestelyn,
jossa muodollisesti maksetaan Suomen lain mukainen palkka, mutta osa siita
palautetaan. Jirjestely on voinut jadadd suomalaisilta osapuolilta ja
viranomaisilta havaitsematta, koska Suomessa laaditut asiakirjat vaikuttavat
asianmukaisilta eika tyopaikalla tehdyissa tyosuojelutarkastuksissa ole havaittu
puutteita.

Selvityksen perusteella mahdolliset vaarinkaytokset ovat tapahtuneet JSI:n
lukuun toimineiden henkiléiden toimesta, eikd selvityksessd ole ilmennyt
viitteita siitd, ettd China Harbour, Easpring Finland tai Finnish Minerals Group
olisivat olleet tietoisia téllaisesta toiminnasta tai osallistuneet siihen.
Henkil6stovuokrausyhtio ei vaikuta osallistuneen toimintaan tahallisesti, mutta
on tietyiltd osin edesauttanut jarjestelyjen toteuttamista.

Jos edelldi kuvatut toimenpiteet ovat perusteettomasti vihentineet
Tyontekijoiden palkkaa olennaisella tavalla tai muutoin heikentineet heidin
tyosuhteensa ehtoja ja asiassa on hyodynnetty heididn riippuvaista asemaansa
ulkomailta Suomeen tulleina tyontekijoind, menettely voisi tayttaa
kiskonnantapaisen tyosyrjinnan tunnusmerkistén (rikoslain 47 luvun 3 a §).
Toimeksiannon sisdltd ja aineiston hankkimiseen liittyvit rajoitukset
huomioiden tédssd selvityksessd ei ole ollut mahdollista tehdid lopullista
johtopaatosta tyorikoksen tayttymisen edellytyksista.
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Toimenpidesuositukset

Finnish Minerals Group ei ole oikeudellisessa vastuussa tédssid selvityksessi
ilmenneistd epiakohdista. Kun otetaan huomioon Finnish Minerals Groupin
yritysvastuusitoumukset ja sen omistusosuus Easpring Finlandissa, on kuitenkin
suositeltavaa, ettd Finnish Minerals Group pyrkii mahdollisuuksien mukaan
yhdessa padomistajan ja Easpring Finlandin kanssa aktiivisesti varmistamaan,
ettd vastuussa olevat osapuolet korjaavat epikohdat ja ettd niiden toistuminen
estetdan riittavin toimenpitein.

Castrén & Snellmanin toimenpidesuositukset ovat seuraavat:
Sopimukselliset suojatoimet koko ketjussa

- Kaikkiin sopimuksiin tulisi siséllyttaa: (i) tyovoiman hyviksikdyton ehdoton
kielto ja rekrytointimaksujen kielto, (ii) velvollisuus varmistaa
aliurakoitsijoiden tyontekijoille TES-tasoiset tyoehdot, (iii) oikeus vaatia
korjaavia toimenpiteitd sekd (iv) oikeus auditoida aliurakoitsijoita ja
edellyttdd  naytt6d  vaatimustenmukaisuudesta  milloin  tahansa.
Rikkomuksiin tulisi liittd4 riittdvat seuraamukset.

- Kaikkia aliurakoitsijaketjun tasoja tulisi velvoittaa noudattamaan YK:n ja
ILO:n ihmisoikeusperiaatteisiin perustuvia sitovia toimittajaohjeita
(supplier code of conduct).

Kiytinnon toimenpiteet tyomaalla

- Tilaajavastuulain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta tulee varmistua
koko aliurakoitsijaketjussa, ja vastuullista toimintaa koskevat sitoumukset
tulisi varmentaa Kkaytdnnossd sdannoéllisin  paikan pailla  tehtivin
auditoinnein ja tarkastuksin.

- Koko tyomaalla tulee olla kiytossa kaikkia toimijoita koskeva ohjeistus
tyovoiman hyviksikdayton ehkadisemiseksi, sekd luottamuksellinen ja
vastatoimilta suojattu ilmoituskanava tyontekijoiden epdkohtien kasittelya
varten, joka on kaikkien aliurakoitsijaketjun tasojen tyontekijoiden tiedossa
ja kaytettavissa.

Korjaavat toimenpiteet — China Harbour

- China Harbour on kehottanut asianomaisia tyonantajia keskeyttimain
kaynnissi olevat tyonantajan vaihtoon tahtdavit prosessit, kunnioittamaan
Tyontekijoiden valinnanvapautta majoituksen ja aterioiden osalta seka
parantamaan tyosuhteen muutoksiin liittyvia kirjallisia
vahvistusmenettelyja.

- China Harbour on ilmoittanut vahvistavansa tyoaikakirjanpitoa ja
palkanlaskentaa seka tehostavansa niiden tasmayttamista
kulunvalvontatietoihin. Lisdksi China Harbour tehostaa
vaatimustenmukaisuuden hallintaa koko ty6évoiman toimitusketjussa
sdannollisin tarkastuksin ja pistokokein.

- China Harbour on ilmoittanut perustavansa ilmoituskanavan, jonka kautta
Tyontekijat ~ voivat  ilmoittaa  palkanmaksuun,  tydoloihin  ja
vaatimustenmukaisuuteen liittyvistd huolista.

Korjaavat toimenpiteet — Henkilostovuokrausyhtio

- Henkilostévuokrausyhtion tulee sisillyttda uusiin tyésopimuksiin majoitus-

ja ateriavihennyksid koskevat ehdot ja kysyy nykyisiltd tyontekijoilta,
haluavatko he jatkaa nykyistd majoitus- ja ateriajarjestelya.
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Laati

- Henkilostévuokrausyhtion tulee tiedottaa tyontekijoille takautuvasti
korjatuista palkoista.

Korjaavat toimenpiteet — JSI

- JSI on sitoutunut tarkastamaan majoitustilat tarkemmin ja antamaan
lisdohjeita yhteisten tilojen kiytosta.

- JSL:n tulee tarjota Tyontekijoille mahdollisuus majoitukseen Kotka-
Haminan alueen markkinahintaan.

- JSL:ntulee varmistaa, ettd kaikki sen tai sen kimppaneiden nimissa Kiinassa
solmitut suulliset ja kirjalliset sopimukset, jotka Tyontekijoiden koskevat
tyosuhteita, rekrytointimaksuja ja palkan takaisinperintdd, paitetdan
valittomasti ja ettd Tyontekijoiden tillaisten sopimusten nojalla suorittamat
maksut palautetaan. Maksukuitit on voitava esittaa tositteena.

Yhteiset toimenpiteet ja muut suositukset

- JSI ja Henkilostovuokrausyhtio ovat omien selvitystensd perusteella
toistaiseksi tunnistaneet noin 800 tyOpdivdd vastaavan mé&arin
kirjaamattomia tyotunteja, jotka liittyvdat arkipyhiin, koulutuksiin ja
ylitoihin. Ni#istda noin 400 tyopdivda vastaava palkka maksettiin
Tyontekijoille 18.9.2026, ja loput maksetaan my6hemmin.

- Tyoaikakirjanpidon ja palkanmaksun oikeellisuus tulisi varmistaa Easpring
Finlandin kulunvalvontatietojen avulla ulkopuolisen palkanlaskennan
asiantuntijan avustuksella.

- Tyosuhteita ei tule siirtdd Henkilostovuokrausyhtiolta JSI:lle ilman
tyontekijoiden etukiteista kirjallista suostumusta.

- Kaikkien osapuolten on pyrittiva edistimiin tyosuojeluviranomaisen
valvontaa ja tehtava taysimaaraista yhteistyota kaikissa

viranomaistutkinnoissa.

On suositeltavaa seurata, etti eri tahojen jo ilmoittamat korjaavat toimenpiteet
todellisuudessa my6s tehdaan.

Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy
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